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Утвержден
Приказом Счетной палаты
Чукотского автономного округа
от  18  апреля 2025  года 32- о/д

 Отчет об исполнении плана мероприятий
Счетной палаты Чукотского автономного округа по противодействию коррупции на 2021-2024 годы
за 2024 год

	№
п/п
	Наименований мероприятий
	Сроки
	                       Ответственный исполнитель

	Раздел 1. Мероприятия по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.
	Мониторинг нормативно-правовых актов РФ по вопросам противодействия коррупции и своевременное внесение изменений в локальные нормативные акты Счетной палаты в сфере противодействия коррупции
	по мере принятия нормативно-правовых актов РФ по вопросам противодействия коррупции

	В отчетном периоде Счетной палатой Чукотского автономного округа внесены изменения в действующие локальные акты: 
- в План мероприятий Счетной палаты Чукотского автономного округа по противодействию коррупции на 2021-2024 годы (в редакции от 31.01.2024 № 9-о/д);
- Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Счетной палаты и урегулированию конфликта интересов(в редакции от 25.03.2024 № 17-о/д, состав Комиссии в редакции от 18.10.2024 №64-о/д, от 28.12.2024 №96-о/д).



	2.
	Мониторинг разработанных и принимаемых мер по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», разработка дополнительных мер по предупреждению коррупции (в случае их недостаточности)
	постоянно
	Определено подразделение и должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, принят кодекс этики и служебного поведения работников контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и федеральных территорий, в рамках нормативного обеспечения, закреплены стандарты поведения и декларация намерений (Разработано и внедрено положение о конфликте интересов, приняты правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками), разработаны и введены специальные антикоррупционные процедуры (Введены процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов), проводятся обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции, организованно индивидуальное консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур, проводится  регулярная оценка результатов работы по противодействию коррупции.


	3.
	Организация работы кадровой службы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений содержащихся в анкетах при поступлении на государственную гражданскую службу об их родственниках, свойственниках в целях возможного выявления конфликта интересов.
	постоянно
	Согласно Указу Президента РФ от 10.10.2024 N 870
"О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации", в течение 6-месяцев  проводится работа по актуализации  сведений, содержащихся в анкете для поступления на государственную службу Чукотского автономного округа и муниципальную службу Чукотского автономного округа и приобщение к личным делам госслужащих, в том числе сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете для поступления на государственную службу Чукотского автономного округа и муниципальную службу Чукотского автономного округа, не предусмотренных к включению в анкеты до вступления в силу настоящего Указа.


	4.
	Подготовка локального нормативного акта о предоставлении государственными гражданскими служащими Счетной палаты, сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	

ежегодно, 
 март
	Своевременно издан и доведен до работников в установленном порядке приказ Счетной палаты от 05.03.2025г. №15-о/д «О представлении государственными гражданскими служащими Счетной палаты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год».


	5.
	Актуализация методических документов Счетной палаты в части, способствующей обнаружению наличия коррупциогенных факторов при проведении экспертизы проектов нормативных правовых актов
	по необходимости
	Методические документы не актуализировались в связи с отсутствием необходимости


	Раздел 2. Мероприятия по противодействию коррупции, осуществляемые при контрольной и экспертно-аналитической деятельности

	6.
	Исключен приказом от 28.12.2024 № 98-о/д
	
	

	7.
	Исключен приказом от 31.01.2024 № 9-о/д
	
	

	8.
	Анализ соблюдения государственными гражданскими служащими Счетной палаты общих принципов служебного поведения, регламентированных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 №885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
	постоянно
	Все государственные гражданские служащие Счетной палаты ознакомлены с общими принципами служебного поведения и кодексом этики и служебного поведения работников контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и федеральных территорий, они соблюдаются ими на регулярной основе.

	9.
	Обеспечение проведения контрольных мероприятий рабочей группой в составе не менее двух должностных лиц 

	постоянно

	Проведение контрольных мероприятий осуществлялось рабочими группами в составе не менее двух должностных лиц, в установленном порядке

	10.
	Совершенствование работы в сфере организации закупок товаров, работ, услуг для нужд Счетной палаты, в том числе мониторинг данной работы в целях выявления коррупционных рисков при их проведении. Обеспечение соблюдения принципов открытости, прозрачности, добросовестности конкуренции, а также принятие мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении закупок
	постоянно
	Вся информация о планируемых и проводимых закупках, товаров, работ и услуг  Счетной палаты Чукотского автономного округа размещалась ЕИС (zakupki.gov.ru) согласно плана-графика закупок товаров, работ, услуг Счетной палаты на 2024 финансовый год и на плановый период 2025 и 2026 годов.
 В 2024 году закупка  товаров, работ и услуг для обеспечения нужд  Счетной палаты  проводилась следующими способами:
электронный аукцион- 4;
закупка у единственного поставщика -50;
запрос котировок -5;
Среднее количество участников аукциона на каждую закупку составило 2 участника. Снижение начальной максимальной цены контракта по проведенным торгам в 2024 году  составило 1,28 %, что в натуральном выражении составляет 15,2 тыс.рублей. Всего заключено государственных контрактов по результатам аукционов на общую сумму 1,2 миллиона, по результатам  запроса котировок на общую сумму 1,3 миллиона, у единственного поставщика на общую сумму 8,9 миллиона.
При проведении закупок исключалось приобретение для государственных нужд товаров, не соответствующих целям закупок.

	11.
	Обеспечение контроля расходования ассигнований окружного бюджета, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а также на реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года"
	ежегодно
	Контроль расходования средств окружного бюджета осуществлялся в соответствии с утвержденным планом работы Счетной палаты на 2024 год. При выявлении фактов коррупционной направленности при проведении контрольных и эксперно-аналитических мероприятий, результаты направляются в правоохранительные органы.

	Раздел 3. Мероприятия по совершенствованию порядка прохождения государственной гражданской службы 

	12.
	Организационно – техническое и информационное обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Счетной палаты Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), а также совершенствование локальных нормативных актов Счетной палаты, регламентирующих ее деятельность
	
в течение года
по мере необходимости
	В Счетной палате Чукотского автономного округа внесены изменения в Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Счетной палаты Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов, приказ от 05.04.2018 г. № 55 – о/д (в редакции от 25.03.2024 г. № 17-о/д, от 18.10.2024 г. № 64-о/д, от 28.12.2024 №96-о/д ).



	13.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений государственных гражданских служащих Счетной палаты:
- о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;
- о выполнении иной оплачиваемой работы
	 по мере необходимости
	В Комиссию по соблюдению требований служебного поведения государственных гражданских служащих  Счетной палаты Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов уведомления лиц, замещающих в  Счетной палате должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении ими должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, о фактах обращения  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о выполнении иной оплачиваемой работы, не поступали.

	14.
	Анализ соблюдения государственными гражданскими служащими Счетной палаты  запретов, ограничений требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, принятия почетных званий, участия на безвозмездной основе в управлении коммерческими и некоммерческими организациями  
	постоянно
	Сообщений от государственных гражданских служащих  Счетной палаты о получении подарка, принятия почетных званий, участия на безвозмездной основе в управлении коммерческими и некоммерческими организациями  при исполнении ими служебных (должностных) обязанностей, не поступало


	15.
	Оказание государственным гражданским служащим Счетной палаты консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих, ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы, а также принципов антикоррупционного поведения
	постоянно 
	Гражданским служащим, принятым на государственную службу в Счетную палату, доведены под роспись положения антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Чукотского автономного округа, локальных нормативных актов Счетной палаты Чукотского автономного округа по противодействию коррупции


	16.
	Осуществление при приеме на работу ознакомления под роспись государственных гражданских служащих с положениями Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
	постоянно (по мере необходимости)
	При поступлении на государственную службу, государственные гражданские служащие Счетной палаты Чукотского автономного округа ознакомлены под роспись с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 года   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»


	17.
	Ознакомление государственных гражданских служащих с обязанностью по соблюдению требований подп. «и» ст.7.1., ст.ст.8,9,11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»
	постоянно (по мере необходимости)
	При заключении служебного контракта указанные лица под роспись ознакомлены с требованиями подп. «и» ст.7.1., ст.ст.8,9,11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» рядом нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения

	18.
	Проведение инструктажей для работников Счетной палаты и для принимаемых на работу граждан по вопросам обеспечения информационной безопасности и защиты информации
	постоянно
	С принятыми на государственную службу служащими и работниками Счетной палаты проведен инструктаж по информационной безопасности и защите информации


	19.
	Реализация механизма конкурсного замещения вакантных должностей и формирования кадрового резерва в целях обеспечения Счетной палаты высококвалифицированными кадрами
	постоянно
	Кадровый резерв утверждён приказом Счетной палаты от 18.01.2024 № 4-од «Об утверждении списка кадрового резерва для замещение должностей государственной гражданской службы Счетной палаты  Чукотского автономного округа»
Кадровой службой Счетной палаты предоставляются сведения об исключении кандидатов из списка кадрового резерва Счетной палаты, в связи с назначениями на должности государственной гражданской службы как вновь поступающих, так и гражданских служащих в порядке должностного роста.
За отчетный период из кадрового резерва исключены: 2 служащих в связи с увольнением с государственной гражданской службы и в связи с назначением на должность и 3 служащих включены в кадровый резерв, в том числе:1 по результатам аттестации, и 2 по результатам конкурса.  По состоянию на 01.01.2025 в кадровом резерве государственного органа состояло  11 человек.

	20.
	Работа с реестрами государственных гражданских служащих: формирование и ведение реестров государственных гражданских служащих Счетной палаты
	 постоянно
	Ведение реестра гражданских служащих осуществляется в электронном виде, с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

	21.
	Разработка и актуализация методических материалов по вопросам противодействия коррупции (памятки, рекомендации, блок-схемы и другое)
	постоянно (по мере необходимости) 
	В отчетном периоде методические материалы  не актуализировались. В связи с отсутствием необходимости.

	22.
	Осуществление сбора и обработки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	ежегодно, до 30 апреля 
	В рамках декларационной кампании 2023 года, в 2024 году проанализированы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 18 государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной службы, включенные в перечни, которые, предоставили сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. По результатам анализа представленной информации нарушений не выявлено.

	23.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих на официальном сайте Счетной палаты в сети Интернет 
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах в кадровую службу Счетной палаты
	В соответствии с п. «ж» Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений 
и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии 
с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются

	24.
	Проведение служебных проверок 
	по мере поступления информации, содержащей основания для проведения проверки 
	В связи с отсутствием оснований, служебных проверок не проводилось

	25.
	Контроль за актуальным состоянием Перечня должностей государственной службы, реализация  полномочий которых связана с повышенным  риском возникновения коррупционных проявлений (при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, далее - Перечень)
	ежегодно

	В отчетном периоде Перечень не актуализировался в связи с отсутствием необходимости.

	26.
	Организация правового просвещения гражданских служащих по образовательным программам в области противодействия коррупции:
а) впервые поступивших на службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей государственной службы;
б) в должностные обязанности которых входит участие в проведение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	постоянно 
	Мероприятия по правовому просвещению гражданских служащих проводились путем ознакомления с федеральным законодательством, законодательством Чукотского автономного округа, локальными нормативными актами по противодействию коррупции и в ходе информационной встречи с работниками Прокуратуры Чукотского автономного округа. 
Служащий, в должностные обязанности которых входит участие в проведение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, имеет действующий сертификат, с модулем обучения по противодействию коррупции.


	27.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Счетной палате, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации
	  постоянно
(по мере необходимости)
	В связи с отсутствием оснований, проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера и иных сведений, предоставляемых в соответствии с законодательством не осуществлялась


	28.
	Представление  сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р «Об утверждении формы представления сведений о адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать»
	ежегодно, 
до 1 апреля года, следующего за отчетным,
при поступлении на госслужбу

	Все государственные служащие представили сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых государственным гражданским служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать


	29.
	Участие в совещаниях, круглых столах, семинарах совместно с органами законодательной власти по вопросам взаимодействия в сфере противодействия коррупции
	 постоянно, по мере необходимости
	[bookmark: _Hlk149663992]Один гражданский служащий Счетной палаты,
в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, принял участие в видеоконференции на тему «Конфликт интересов на государственной гражданской службе. Практика Счетной палаты Российской Федерации», организованной Департаментом по развитию человеческого капитала Счетной палаты Российской Федерации.

	30.
	Организация правового просвещения государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике (лекции, совещания с разъяснением государственным гражданским служащим требований нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции) и методическое обеспечение   служебной деятельности
	
 постоянно (по мере необходимости)

	Организация правового просвещения государственных гражданских служащих Счетной палаты по антикоррупционной тематике осуществлялось путем ознакомления государственных гражданских служащих Счетной палаты с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, утвержденные  Министерством труда и социальной защиты  Российской Федерации, а также проведением ежегодных  лекций с участием представителя Прокуратуры округа с разъяснением государственным гражданским служащим требований нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции.


	31.
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации государственных гражданских служащих Счетной палаты (далее - государственные гражданские служащие), в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	постоянно, по мере необходимости
	В отчетном периоде 2024 года курсы повышения квалификации государственный гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, не проходил.



	Раздел 5. Мероприятия по совершенствованию управленческого процесса в Счетной палате по вопросам противодействия коррупции

	32.
	Обеспечение реализации механизма аттестации при прохождении государственной гражданской службы
	              раз в три года
	В 2024 году проведена аттестация государственных гражданских служащих Счетной палаты  Чукотского автономного округа, все аттестуемые признаны соответствующими замещаемой должности, один служащий по результатам аттестации включен в кадровый резерв государственного органа. Аттестация двоих гражданских служащих перенесена на осень 2024 года по уважительным причинам и проведена в установленные сроки.


	33.
	Обеспечение действенного функционирования  Этической Комиссии по вопросам эффективной работы с кадрами
	постоянно
	   Государственными гражданскими служащими Счетной палаты принципы профессиональной этики и нормы поведения Кодекса этики и служебного поведения работников контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации соблюдались. Этические конфликты не возникали и меры ответственности за нарушение этических норм и требований  не применялись.

	
5.1. Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения

	34.
	Организация работы по формированию отрицательного отношения к коррупции, проведение разъяснительной работы и оказание государственным гражданским служащим консультативной помощи по вопросам применения законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции 
	постоянно
	Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетной палате, осуществляются мероприятия по доведению до лиц, поступающих на государственную гражданскую службу Счетной палаты, положений федерального и регионального законодательства, а также разработанных в Счетной палате локальных нормативных актов, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также об ответственности за коррупционные правонарушения: «Памятка для государственного гражданского служащего Счетной палаты Чукотского автономного округа об ограничениях в его деятельности в сфере противодействия коррупции», «Памятка что надо знать о коррупции» и др. 
  В 2024 году на государственную гражданскую службу Чукотского автономного округа в Счетную палату был принят 1 гражданский служащий (уволен 1), при назначении соблюдены положения антикоррупционного законодательства, гражданские служащие ознакомлены под роспись с положениями законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения.



	35.
	Обеспечение выполнения государственными гражданскими служащими Счетной палаты Кодекса этики и служебного поведения работников контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации
	постоянно
	Государственными гражданскими служащими Счетной палаты принципы профессиональной этики и нормы поведения Кодекса этики и служебного поведения работников контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации федеральных территорий, соблюдались. Этические конфликты не возникали и меры ответственности за нарушение этических норм и требований не применялись.


	36.
	Обеспечение своевременного приема, учета, обработки и рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, поступающих в Счетную палату письменно, в ходе личного приема членами Коллегии, через Электронную приемную по вопросам противодействия коррупции
	 при получении обращений граждан
	На официальном сайте Счетной палаты Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» имеется раздел «Обратная связь для сообщения о фактах коррупции», который предусматривает прием электронных сообщений.
      В отчетном периоде обращений по фактам коррупции не поступало.

	37.
	Ведение подраздела по противодействию коррупции на официальном сайте Счетной палаты. Размещение и регулярное обновление на официальном Интернет-сайте Счетной палаты материалов о работе по противодействию коррупции, о государственной службе в Счетной палате, объявленных конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Счетной палате и кадровом резерве
	обновление и размещение информации по мере необходимости на официальном сайте Счетной палаты в сети Интернет
в соответствии с       Регламентом


	В отчетном периоде обновлена информация подраздела «Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Счетной палаты и урегулированию конфликта интересов».


	38.
	Размещение на официальном Интернет-сайте Счетной палаты сведений о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях и другой информации о деятельности Счетной палаты
	постоянно
	На официальном сайте Счетной палаты своевременно размещается информация о результатах всех проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий за  отчетный период 2024 года.

	39.
	Осуществление информационного обмена о деятельности Комиссии, а также по вопросам организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	по требованию
	Информация о деятельности Комиссии размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Счетной палаты в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов».










